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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
**************************************** 

มาตรการ/แนวทาง 
การกาหนดวิธีการนาผล
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ   

การประชุมประจำเดือนพนักงาน  จัดให้ม ีการประชุมพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ เพื่อ
ประชาส ัมพ ันธ ์  ช ี ้แจงเก ี ่ยวกับ
แผนการดำเน ินงาน การใช ้จ ่าย
งบประมาณ การมอบหมายงาน 
ฯลฯ และซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติ
ราชการและกำก ับต ิดตามการ
ทำงานของเจ้าหน้าท่ี  

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
ประช ุม  ช ี ้ แจงการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ รับ
ฟังความคิดเห็นของ
พน ักงานเจ ้าหน ้าที่  
และร ่วมก ันหาแนว
ท า ง แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า 
อุปสรรคในการทำงาน 

พน ักงานเจ ้าหน ้าที่  
องค์การบริหารส่วน
ตำบลปอ มีการแสดง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ นหรื อ
แ น ว ท า ง ท า ง ก า ร
ทำงาน นำปัญหาหรือ
วิธีการมาร่วมวิเคราะ
ร่วมกัน 

มาตรการชี ้แจงและตอบคำถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชน
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ให้ชัดเจนมากขึ้น  

มอบหมายเจ้าหน้าที่ เป็นแอดมิน 
ดูแลระบบเว็บไซต์ อบต.ปอ และ 
Facebook  

สำนักปลดั ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567 

ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
มอบหมายเจ้าหน้าที่ 
ใ น ก า ร ด ู แ ล ร ะ บ บ
เว็บไซต์ อบต.ปอ และ 
Facebook ใ น ก า ร
ตอบคำถามหร ือข้อ
สงสัยจากประชาชน 

ประชาชนสามารถ
สอบถามในประเด็น
ข ้ อ ส ง ส ั ย จ า ก
หน่วยงาน และได้รับ
การตอบคำถามจาก
หน่วยงาน 

การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจ
ความพึงพอใจของขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/ การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  

เพิ่มช่องทางการสำรวจความพึง
พอใจของประชาชน เช่น เว็บไซต์ 
อบต.และ Facebook ฯลฯ  

สำนักปลดั ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567 

หน่วยงานที่มีช่องทาง
การ สำรวจคความพึง
พอใจแก่ผู้มาใช้บริการ  

 

ประชาชนผ ู ้ ม า รั บ
บริการ ผู ้มาติดต่อ มี
ส่วนร่วมในการแสดง
คว ามค ิ ด เ ห ็ น  กา ร
ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ของ
เจ้าหน้าท่ี 

จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

มอบหมายเจ้าหน้าที ่ในการกำกับ
ด ูแลและตรวจสอบการใช ้ / ยื ม
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
-ประชาสัมพันธ์คูม่ือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั  

กองคลัง ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567 

หน่วยงานมีคู ่มือตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการ  

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
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มาตรการ/แนวทาง 
การกาหนดวิธีการนาผล
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service   
ส่งเสริมการให้บริการ ออนไลน์
ผ่านระบบ E – Service และมีช่อง 
ทาบงการร้องทุกข์ ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.จัดให้มีการให้บริการมีผ่าน ระบบ 
e – service โดย ผู้รับบริการไม่ต้อง
เดินทางมา หน่วยงาน 
2.เผยแพร่การให้บริการผ่าน ระบบ 
e – service ใ ห้  ส า ธ า ร ณ ช น
รับทราบ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567 

1. หน่วยงานมีระบบ
ก า ร  ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ออนไลน์ผ่านระบบ e 
– service  
2. ห น ่ ว ย ง า น มี
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจร ิตประพฤติ  
ชอบทางเว็บไซต์หลัก
ของ อบต.ปอ 

ประชาชนผ ู ้ ม า รั บ
บริการ ผู้มาติดต่อ ใช้
บริการออนไลน์ ผ่าน
ระบบ E- Service เช่น 
เว็บไซต์หลัก อบต.ปอ 
Line Facebook โ ด ย
ไม ่ต ้ อง เด ินทางมา 
หน่วยงาน 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ   

ส ่ ง เ ส ร ิ มการม ี ส ่ วนร ่ วมของ 

ประชาชนผ ู ้มาต ิดต ่อและ  รับ
บร ิการจากหน่วยงาน  สามารถ
แสดงความ คิดเห็นความพึงพอใจ
ใน การให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีช ่องทางการแสดงความ 

คิดเห็นและความพึงพอใจแก่ผู้ มาใช้
บร ิการของหน่วยงานทาง  กล่อง
ประเม ินความพ ึ งพอใจใน  การ
ให้บริการ รวมทั้งการ ประเมินความ
พึงพอใจใน เว็บไซต์หลักของ อบต.
ปอ  

สำนักปลดั ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567 

1. ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ มี
ช ่ องทางการ  แสดง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ นและ
ความพึง พอใจแก่ผู้มา
ใช้บริการ  

2.หน่วยงานมีกล ่อง
ประ เ ม ิ น  ความพึ ง
พอใจในการให้บริการ 

ประชาชนผ ู ้ ม า รั บ
บริการ ผู ้มาติดต่อ มี
ส่วนร่วมในการแสดง
คว ามค ิ ด เ ห ็ น  กา ร
ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ของ
เจ้าหน้าท่ี 

จัดทำมาตรการเผยแพร่ ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ ข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร  ต า ม ม า ต ร า  9 ขอ ง 
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ทางราชการพ.ศ. 2540 และข้อมูล
ที ่ต้องเปิดเผย ต่อสาธารณะ ตาม
แนวทางที่ สำนักงาน ปปช. กำหนด
ทาง เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการ ข้อมูลข่าวสาร 
ตามมาตรา  9 ของ 
พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข ่ า ว ส า ร ข อ ง ท า ง
ราชการพ.ศ.  2540 
แ ล ะ ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ต ้ อ ง
เปิดเผย ต่อสาธารณะ 
ต า ม แ น ว ท า ง ที่  
ส ำ น ั ก ง า น  ป ป ช . 
กำหนดทาง เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

1.ม ีช ่องทางในการ
บริหารข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.ปอ ผ ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
- เว ็บไซต ์ อบต.ปอ 
www.por.go.th 
- Facebook อบต.ปอ 
อ . เ ว ี ย ง แ ก ่ น  จ .
เชียงราย 
- แอปพลิเคชั่น อบต.
ปอ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ข ้อม ูลข ่ าวสารของ
สำน ักงาน องค ์การ
บริหารส่วนตำบลปอ 

http://www.por.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง 
การกาหนดวิธีการนาผล
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง   

เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
ก า ร จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณได้  

-แต่งตั้งบุคคลากรในการจัดทาและ
กากับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ที ่กำหนด และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน  

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567 

รายงานความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน / ณ สิ้น
ปีงบประมาณ  

ประชาชนมีส่วนร ่วม
และมีการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ได้ 

จัดทำรูปแบบสรุปผลการ จัดซื้อ
จัดจ้างและข้อมูล รายละเอียดผล
การจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงาน 

แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ข้อมูลรายละเอียดผลการ จัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่จัดซื้อจัด จ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ
จ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายช ื ่อผ ู ้ เสนอราคาและราคาที่  
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ ราคา
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดลือก โดยสรุป 
เลขท่ี วันท่ี ของสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง 

สำนักปลัด ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567 

แ ส ด ง ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง  และ
ข้อมูลรายละเอียดผล
การ จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่าง
เช่น งานที ่จ ัดซื ้อจัด 
จ้าง วงเงินที ่ซื ้อหรือ
จ ้ า ง  ร า ค า  ก ล า ง 
ว ิธ ีการซ ื ้อหร ือจ ้าง 
รายชื ่อผ ู ้ เสนอราคา
แ ล ะ ร า ค า ที่  เ ส นอ              
ผ ู ้ได ้ร ับการคัดเล ือก
และ  ร าคาท ี ่ ต กล ง 
เหตุผลที่คัดลือก โดย
สรุป เลขที่ วันที่ ของ
สัญญา หรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ต ่ อ ส า ธ า ร ณ ะ  บ น
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง  
อ บ ต . ป อ ใ น
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เช่น  
1.รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2567  
2. ประกาศผลการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ดจ ้ า ง  บน
เว็บไซต์หลักของ อบต.
ปอ 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

มาตรการจัดทำข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  

1. จ ัดทำข้อตกลงในการปฏ ิบ ัติ
ราชการของทุกส่วนราชการระหว่าง
ส่วนราชการกับผู้บริหารกับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี  
2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ
เสนอผู้บริหารทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุก
ส่วนราชการถือปฏิบัติ  

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567 

บุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด ้ วยความซ ื ่ อส ัตย์
ส ุ จ ร ิ ต ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจ
ด้วยความสุจริตภายใต้
การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

บ ุคลากรในองค ์กร
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
สุจริตภายใต้กรอบธรร
มาภิบาล 
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มาตรการ/แนวทาง 
การกาหนดวิธีการนาผล
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
การกระจายอำนาจการตัดสินใจ
เกี ่ยวกับการสั ่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏ ิบ ัต ิ ราชการแทนหร ือการ
ดำเนินการอื่นใด ของผู้มีอำนาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แต่งตั ้งคำสั่งมอบหมายงานภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ  

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567 

ผู ้ที ่ได้ร ับแต่งตั ้งตาม
คำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ที่
ได ้ร ับมอบหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระจายอำนาจการ
ต ัดส ินใจทำให ้การ
ปฏิบัต ิงานเกิดความ
รวดเร ็ว ลดข ั ้นตอน
การปฏิบัติงาน 

กำหนดนโยบายหร ือแผนการ
บร ิหาร ทร ัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

กำหนดนโยบายหรือแผนการบรหิาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์
ให้บุคคลภายในทราบ  

สำนักปลดั ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567 

ม ี ก า ร ว า ง แ ผ น 
สนับสนุนและส่งเสริม 
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ ห้
เหมาะสมกับภารกิจ
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ
เพียงพอ  

อ บ ต . ป อ  ม ี ค ว า ม
ค ล ่ อ ง ต ั ว ต ่ อ ก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ดำเนินงาน 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

การจัดทำมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

จ ัดทำมาตรการ  No Gift Policy 
และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลากร
ภายในหน่วยงานและประชาชน
ทราบ  

สำนักปลดั ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567 

บ ุ ค ค ล า ก ร ภ า ย ใน
หน่วยงาน ปฎิบัติตาม
ม า ต ร ก า ร  No Gift 
Policy 

บ ุ ค ค ล า ก ร ภ า ย ใน
หน ่ วยงาน  ปฏ ิบ ั ติ
หน ้าท ี ่ด ้วยความซื้อ
สัตย์สุจริต ไม่เล็งเห็น
ผลประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง 

สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานขององค์การบร ิหาร
ส่ ว น ต ำ บ ล ป อ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

-แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
-มอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงาน
ร ับผ ิดชอบแต่ละตัวชี ้ว ัด ในการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้การ
บ ันท ึกข ้อม ูล OIT ในระบบ ITA 
เป็นไปด้วยความถูกต้องครบถ้วน  

สำนักปลดั ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567 

มอบหมายเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบตรวจทาน
และกำก ับด ูแลการ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร 
และการบันทึกข้อมูล
ในระบบ ITA 

องค์การบร ิหารส่วน
ต ำ บ ล ป อ  เ ป็ น
หน่วยงานที ่โปร ่งใส
ตรวจสอบได ้  ต าม
ตัวช้ีวัดในการประเมิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


