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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน เลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง หรือ  
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพื่อเอื้อให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/
ย้าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

๑.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
 ๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายณัฐสิทธิ์ กันยะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัด งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปอ  

วันเดือนปีท่ีรายงาน  9 เมษายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีประจำปี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

๑.เจ้าหน้าที่จัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่นําเงินส่งกองคลังอาจนําเงินไปใช้
ส่วนตัว 
๒.เจ้าหน้าที ่การเงินรับเงินแล้วไม่นําเงินฝากธนาคารตามระยะเวลาที่
ระเบียบกำหนดอาจนําเงินไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑.ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู ้อํานวยการคลัง หรือหัวหน้างานค
ตามลำดับ 
๒.นําระบบชําระภาษีแบบออนไลน์โดยการชําระผ่านเน็ตแบงค์เพื่อง่ายต่อ
การตรวจสอบและป้องกันการนําเงินไปใช้ส่วนตัว  
๓. มาตรการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และส่งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ผู้รายงาน นายภัทรกร แสงงาม นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลปอ  

วันเดือนปีท่ีรายงาน  9 เมษายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

๑. แต่งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง  
๒. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์แรงงานในการ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอ
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึน้ 

เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุอุปกรณ์
ที่ไม่ เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู ้ปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัดและให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการทำงานตามลำดับ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

๑. มีคำสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดำเนินการก่อสร้าง  
๒. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู ้อํานวยการกองช่าง
ทราบทุกวัน 
๓. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ  
๔. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่กำหนด ให้รีบแจ้งให้
ผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไขทันที  
๕. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
กำหนดทำให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชาลงโทษตามกฎหมาย
ต่อไป 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสุริยา หัตถกอง นายช่างโยธาชำนาญงาน  
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลปอ  

วันเดือนปีท่ีรายงาน  9 เมษายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ
การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ  
๒. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอื ่น เพื ่อช่วยให้บุคคลนั ้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

1.จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั ้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด 
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ ให้
เป็นแนวทางเดียวกัน  
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ  
3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายจิรายุทธ คิดงาม นิติกรชำนาญการ 
สังกัด งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปอ  

วันเดือนปีท่ีรายงาน  9 เมษายน 2567 
 
 


