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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลปอ อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย 
***************************************** 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตร ียม
ความพร้อมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2569 การ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่งของ ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 
2569 เพ่ือกำหนดตำแหน่งใหม่ ดังนี้ 
สำนักปลัด ได้แก่ 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
กองคลัง 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
3.พนักงานขับรถยนต์ (จ้างท่ัวไป) 
กองช่าง 
1. คนงาน (จ้างทั่วไป) 
กองการศึกษา 
ผ ู ้อำนวยการศ ูนย ์พ ัฒนาเด ็ก เล็ ก 
จำนวน 14 แห่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลปอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 3 

 

2. จ ัดทำและดำเน ินการตามแผนสรรหา
พนักงานส่วนตำบล ทดแทนตำแหน่งที่ลาออก
หรือโอนย้ายและรองร ับภารก ิจงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ 

- รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรายงานให้ ก.อบต.ดำเนินการ
สรรหา 
- ประกาศประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
พนักงานส่วนนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 

 

3. การสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลปอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร ั บสม ั ครบ ุ คคล เพ ื ่ อสรรหาและ
เลือกสรรเข้าทำงานเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แทน
ตำแหน ่ งท ี ่ ว ่ า ง  ห ร ื อตามก รอบ
อัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 

 

2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2567-
2569)  

ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร เมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 2566  

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
อบรม 

1. กิจกรรมจ ิตอาสาทำความดี  และ
บำเพ็ญประโยชน์ 

บ ุคลากรในหน ่วยงานได ้ เข ้ าร ่ วม 
กิจกรรมครบทุกตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกไตรมาส  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

จำนวน 106 คน 

2.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ประจำ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง องค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลปอ เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง

30,000 29,800 ไตรมาส 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

จำนวน 55 คน 
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คุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากร ณ 
วัดพระธาตุผาเงา อำเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย  

3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง องค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลปอ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพื ่อพัฒนาและเพิ ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

150,000 76,320 ไตรมาส 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

จำนวน 50 คน 

4.  โครงการอบรมและส ัมมนาเชิ ง
ปฏิบัติการ 

พนักงานส่วนตำบล องค์การบริหาร
ส ่วนตำบลปอ ได ้เข ้าร ่วมโครงการ
อบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ
พัฒนาและเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

120,000 91,150 ไตรมาส 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

จำนวน 28 คน 

3. ข้อมูลเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 นายณัฐชัย กันธิยะ เจ้าพนักงานธุรการ การ เส ร ิ มส ร ้ า งค ุณธ รรม 
จร ิยธรรมและว ิน ัยสำหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท ้องถ ิ ่นและพน ักงานส ่วน

ได้รับความรู ้ เกี ่ยวกับการเสริมสร ้าง
คุณธรรม จริยธรรมและวินัยสำหรับ
ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
และพน ั กงาน  ตามมาตรฐานทาง

3,900 28 ก.พ. – 1 
มี.ค. 2567 
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ท้องถิ ่น ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

จริยธรรม และการดำเนินการทางวินัย 
พ.ศ. 2558 

2 นายธีรพงษ์ ต๊ะล้อม เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน เจ้าพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 6 ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
พัฒนาชุมชน เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

26,000 25 มิ.ย. – 12 
ก.ค. 2567 

3. นางมณฑิชา หัตถกอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อบรมหลักสูตรระเบียบสำนัก
นายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วยงาน
ธุรการและสารบรรณ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
ธุรการและสารบรรณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 ก.ค. 
2567 

5. นางสาวอัญญารินทร์  
หตัถกอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อบรมหลักสูตรระเบียบสำนัก
นายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วยงาน
ธุรการและสารบรรณ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
ธุรการและสารบรรณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 ก.ค. 
2567 

6 นางสาวปภาวรินทร์  
ฤทธิ์โชติกุล 

ผ ู ้ ช ่ ว ย น ั ก ว ิ ช า ก า ร
สาธารณสุข 

-  อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร
ขับเคล ื ่อนโครงการควบคุม 
ป ้องกัน โรคพิษส ุน ัขบ ้า ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- อบรมกฎหมายว่าด้วยว ิธี
ปฏิบัติทางปกครอง 

ได้รับความรู ้ เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน
ควบคุมและ ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 ก.ค. 
2567 

 
 

16 ก.ค. 
2567 

7 นายณัฐวุฒิ วงค์ผา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ อบรมหล ักส ูตรการพ ัฒนา
กฎหมายท้องถิ่น 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้กฎหมายใน
การปฏิบัติงานด้านท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 ก.ค. 
2567 
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8 นางสาวสุทธิกานต์ แซ่ฟ้า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

-  อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร
ตรวจสอบความถูกต้องของ
บัญชีแยกประเภทในงบทด
รอง 
-  อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร
ตรวจสอบการเบ ิกจ ่ายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตร 

ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการจัดทำบัญชี 
การจัดทำหน้าฎีกาเบิกจ่าย 
 
- ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
สว ัสดิการการศ ึกษาของบ ุตรของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

16 ก.ค. 
2567 

9 นางสาวรัชนีกร หลวงชัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบญัชี 

อบรมหล ักส ูตรการย ืมเงิน
ราชการและการล้างลูกหนี้เงิน
ย ื ม ใ น ร ะบ บ  New GFMIS 
Thai 

- ได้รับความรู้เกี่ยวกับการยืมเงินทดรอง
จ่าย ตลอดจนการส่งใช้เงินยืม ระบบ 
New GFMIS Thai ละสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

16 ก.ค. 
2567 

 

 

 

 

 

 

 


