
 

 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอ อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย        



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 
ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 

ต.ค. - ธ.ค. 
ไตรมาสที่ 2 
ม.ค. - มี.ค 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค. - ก.ย. 

งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
1. ด้านโครงสร้างและ
การบริหาร 

1.1 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ปีงบฯ 
2567 - 2569 

   √ 
ของปี 2566 

ไมใ่ช้งบประมาณ  

 2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล 

√ 
ครั้งที่ 1 

√ 
ครั้งที่ 1 

√ 
ครั้งที่ 2 

√ 
ครั้งที่ 2 

ไมใ่ช้งบประมาณ  

2. ด้านประสิทธิภาพ
ของทรัพยากรบุคคล 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ของอบต.ปอ ปี
งบฯ พ.ศ.2567 - 2569 

√ 
 

   ไมใ่ช้งบประมาณ  

 2.2 การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนการฝึกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและ
หน่วยงานอื่น  

√ √ √ √ งบประมาณตาม
หลักสูตรที่
กำหนดไว้ 

 

 2.3  การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

√ √ √ √ เป็นไปตาม
งบประมาณของ
โครงการนั้นๆ 

 

  



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค. - มี.ค 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค. - ก.ย. 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 2.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำ 
อบต.ปอ 

 √   ไมใ่ช้งบประมาณ  

3. ด้านอัตรากำลังและ
การบริหารกำลัง 

3.1 การสรรหาพนักงานจ้าง 
ตามตำแหน่งที่ว่าง 

√ √ √ √ ไมใ่ช้งบประมาณ  

 3.2 การสร้างความก้าวหน้า
ทางสายงานประจำตำแหน่ง 

√ √ √ √ ไมใ่ช้งบประมาณ  

 3.3 การรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนตำบลตามอัตราที่ว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

√ √ √ √ ไมใ่ช้งบประมาณ  

 3.4 ดำเนินการร้องขอให้
คณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ดำเนินการ
สอบแข่งขันแทนตำแหน่งที่
ว่าง และการใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ 

√ √ √ √ ไมใ่ช้งบประมาณ  

 3.5 การบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงาน
ส่วนตำบล 

√ √ √ √ ไมใ่ช้งบประมาณ  

  



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค. - มี.ค 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค. - ก.ย. 

งบประมาณ หมายเหตุ 

4. ด้านค่าตอบแทนและ 
สวัสดิการ 

4.1 การปรับปรุงกรอบ
อัตรากำลัง ตำแหน่งพนักงาน
จ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

√ √ √ √ ไมใ่ช้งบประมาณ  

 4.2 การยกย่องพนักงานดีเด่น 
มีความสามารถ เป็นตัวอย่างที่
ดีและทำคุณประโยชน์ให้แก่
องค์กร 

   √ ไมใ่ช้งบประมาณ  

5. ด้านการสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

5.1 การประชุมผู้บริหาร และ 
การประชุมส่วนราชการ 

√ √ √ √ ไมใ่ช้งบประมาณ  

 5.2 กิจกรรมภายในหน่วยงาน  
- กิจกรรม 5ส  
- กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
และ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

√ √ √ √ เป็นไปตาม
งบประมาณของ 

โครงการ/
กิจกรรมนั้นๆ 

- กิจกรรมที่จัด
โดยองค์กรและ
ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

6. ด้านการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศและแนว
ทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล 

6.1 การปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในสังกัด อบต.ปอ ใน
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

√ √ √ √ ไมใ่ช้งบประมาณ  

 6.2 ระบบเรียนรู้ทางออนไลน์
ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (Local MOOC) 

√ √ √ √ ไมใ่ช้งบประมาณ  

  



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค. - มี.ค 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค. - ก.ย. 

งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
เพ่ือก้าวสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

1. โครงการอบรมพัฒนา
วิชาชีพครู 

√ √ √ √ เป็นไปตาม
งบประมาณของ 

โครงการ/
กิจกรรมนั้นๆ 

 

 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของพนักงานส่วน
ตำบล โดยสถานบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น และ
หน่วยงานอ่ืน 

√ √ √ √ งบประมาณตาม
หลักสูตรที่
กำหนดไว้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

1. โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 

√ 
 

   100,000.-  

 2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  √ 
 

 50,000.-  

  



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค. - มี.ค 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค. - ก.ย. 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมการ 
เรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และการมีส่วนร่วม 

1. การอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

√ √ √ √ งบประมาณตาม
หลักสูตรที่กำหนด

ไว้ 

 

 2. การจัดทำความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล  

√ √ √ √ ไมใ่ช้งบประมาณ  

 3. โครงการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนเพื่อกำหนดแนวทาง
พัฒนาท้องถิ่น 

 √   30,000.-  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

 √   20,000.-  

 2. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ อบต.ปอ 

 √   20,000.-  

 3. การเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ
และซื่อสัตย์สุจริต 

   √ ไมใ่ช้งบประมาณ  

  



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค. 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค. - มี.ค 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค. - ก.ย. 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 4. โครงการด้วยรักและผูกพัน สาน
สัมพันธ์เทศบาล  
(การอวยพรวันเกิด) 

√ √ √ √ ไมใ่ช้งบประมาณ  

 


