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2.5 โครงสรางการแปบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 
 

  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  (องคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง / ระดับตน)  

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการระดับตน) 

กองคลัง 

ผูอำนวยการกองคลัง 

( นักบริหารงานการคลัง อำนวยการระดับตน ) 

กองชาง 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง อำนวยการระดับตน) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการระดับตน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น บริหารระดับตน) 
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1.1 กรอบโครงสรางปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง / ระดับตน) 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 

  1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  1 อัตรา 

     

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
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1.2 กรอบโครงสรางสำนักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฝายอำนวยการ 
หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1.1 งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล 1.9 งานสงเสริมการทองเที่ยว    1.15 งานสงเสริมการเกษตร 

1) นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก  1  อัตรา 1) นักพัฒนาการทองเท่ียว ปก/ชก  1  อัตรา 1) นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 1  อัตรา 

2) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  4  อัตรา 1.10 งานสวัสดิการสังคม    2) คนงาน   1  อัตรา 

3) ภารโรง (คนงาน)   1  อัตรา 1) นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก  1  อัตรา 1.16 งานประชาสัมพันธ 
4) คนงาน    3  อัตรา 2) คนงาน    1  อัตรา 1.17 งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ 

1.2 งานบริหารงานบุคคลขององพนักงานสวนตำบล ฯ 1.11 งานสังคมสงเคราะห                                       1) เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1  อัตรา 

1) นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก  1  อัตรา 1) นักสังคมสงเคราะห   1  อัตรา   
2) เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง  1  อัตรา  จาพนักงานธุรการ (วุฒิ)  1  อัตรา    
1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน   1.12 งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และ 

1) นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก 1  อัตรา ผูดอยโอกาส 

2) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (วุฒิ)  1  อัตรา 1.13 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

1.4 งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 1) เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 1  อัตรา 

1.5 งานจัดทำแผนพฒันาองคการบริหารสวนตำบล 1.14 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.6 งานนิติการ      1) นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก 1  อัตรา 

1) นิติกร ปก/ชก    1  อัตรา 2) จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1  อัตรา 

1.7 งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล  3) พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  1  อัตรา 

1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (วุฒิ)  1  อัตรา 4) คนงาน    1  อัตรา 

1.8 งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1) นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก/ชก  1  อัตรา   

2. ฝายสงเสริมสาธารณสุข 
หัวหนาฝายสงเสริมสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
2.1 งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
และโรคไมติดตอ 
1) นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก  1  อัตรา 
2) ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข  1  อัตรา 
3) พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  1  อัตรา  
4) คนงาน    1  อัตรา 
2.2 งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
1) คนงาน    1  อัตรา) 
2.3 งานหลักประกันสุขภาพ 
1) เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง/ชง 1  อัตรา 
 

หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)    
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1.3 กรอบโครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฝายการเงินและบัญชี 
หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
1.1 งานการจายเงิน รับเงิน 
1) นักวิชาการคลัง ปก/ชก 1  อัตรา 
2) พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1  อัตรา 
1.2 งานการนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
1) นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก   1  อัตรา 
1.3 งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
1.4 งานการจัดทำบัญชี 
1) นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก   1  อัตรา 
2) คนงาน       1  อัตรา 
1.5 งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
1) จพง.การเงินและบัญชี ปง/ชง    1  อัตรา 
1.6 งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  
      เงินบำเหน็จ บำนาญและเงินอื่น ๆ 
1) ผช.จพง.การเงินและบัญชี (วุฒิ)     1  อัตรา 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

2. งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 
1) นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1  อัตรา 
2) เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1  อัตรา 
3) คนงาน   1  อัตรา 

5. งานจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและพัฒนารายได 
1) นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก 1  อัตรา 

2) คนงาน    1  อัตรา 

6. งานสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

7. งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 

1) จพง.จัดเก็บรายได ปง/ชง  1  อัตรา 

3. งานทะเบียนควบคุม 

1) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (วุฒิ) 1  อัตรา 

 

4. งานการจัดจำหนายพัสดุ ครุภัณฑและ
ทรัพยสินตาง ๆ 

1) เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง  1  อัตรา 
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1.4 กรอบโครงสรางกองชาง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุงประจำป 
2. งานสำรวจ 

1) นายชางโยธา ปง/ชง      1  อัตรา 

2) คนงาน       1  อัตรา 

3. งานออกแบบ เขียนแบบ 

1) นายชางโยธา ปง/ชง      1  อัตรา 

4. งานประมาณราคา 

1) นายชางโยธา ปง/ชง      1  อัตรา 

2) ผช.นายชางโยธา (วุฒิ)      1  อัตรา 

5. งานจัดทำราคากลาง 

1) นายชางโยธา ปง/ชง      1  อัตรา 

2) ผช.นายชางโยธา (วุฒิ)      1  อัตรา 

6. งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 

1) เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง     1  อัตรา 

7. งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผังเมือง 

8. งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

1) ผช.นายชางโยธา (วุฒิ)      1  อัตรา 

 

ผูอำนวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

9. งานตรวจสอบการกอสราง 

1) วิศวกรโยธา ปก/ชก     1  อัตรา 

10. งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 

1) นายชางโยธา ปง/ชง     1  อัตรา 

2) ผช.นายชางโยธา (วุฒิ)     1  อัตรา 

11. งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
12. งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟฟาสองสวางและสัญญาญไฟจราจร 

1) ผช.นายชางไฟฟา (วุฒิ)    1  อัตรา 

13. งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 

1) ผช.เจาพนักงานธุรการ (วุฒิ)    1  อัตรา 

14. งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 

1) พนักงานขับเครื่องจักรกลหนัก    1  อัตรา 

2) พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา    2  อัตรา 

3) พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)    1  อัตรา 

15. งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1) คนงาน      1  อัตรา 
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1.5 กรอบโครงสรางกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
             
 
 

1. งานบริหารการศึกษา     

1) นักวิชาการศึกษา ปก/ชก   1  อัตรา 

2) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง           1  อัตรา   

3) เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง   1  อัตรา  

4) ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (วุฒิ) 1  อัตรา 

5) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (วุฒิ)            1  อัตรา  
2. งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษาการศึกษา
นอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. งานบริหารวิชาการดานการศึกษา    

1) นักวิชาการศึกษา ปก/ชก   1  อัตรา  

4. งานการศึกษาปฐมวัย     

5. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1) ผูอำนวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก            15  อัตรา 
2) ครู คศ.3              5  อัตรา 

3) ครู คศ.2              11  อัตรา 

4) ครู คศ.1              2  อัตรา 

5) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย)            10  อัตรา  
 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
 

6) ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)             18  อัตรา 

7) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)             22  อัตรา 

6. งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

7. งานการกีฬาและนันทนาการ 

1) นักสันทนาการ ปก/ชก    1  อัตรา 

2) คนงาน     1  อัตรา 

8. งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดี 
9. งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ 

1) เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง   1  อัตรา 

10. งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 

1) คนงาน     1  อัตรา 

11. งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
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๒.๖ กรอบอตัรากำลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
องคการบริหารสวนตำบลปอ ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจที่จะดำเนินการในแตละสวน

ราชการในอนาคต  ๓ ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะห
วาจะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงานและเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลและเพื่อใหการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอก
ขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ป ดังนี ้

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวางป 2567 – 2569 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง/ 

ระดับตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม 2 พ.ค. 65 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว58 

ลว 8 มิ.ย. 66 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน  
1 1 1 1 - - -  

สำนักงานปลัด  (01)  
 

หัวหนาสำนักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการ ระดับตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม 1 ก.ค. 63 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว46 

ลว 22 พ.ค. 66 

ฝายอำนวยการ         

หัวหนาฝายอำนวยการ  
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาการทองเที่ยว (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

เจาพนักงานปองกัน ฯ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 1 - - - - 1 - - ยุบเลิก 

พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 6 6 6 6 - - - วาง 1 

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ฝายสงเสริมสาธารณสุข         

หัวหนาฝายสงเสริมสาธารณสุข  
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
อำนวยการ ระดับตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม 7 พ.ค. 64 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว46 

ลว 22 พ.ค. 66 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 16 ม.ค. 66 

ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 7 พ.ค. 64 

ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒิ) - 1 1 1 + 1   ขอกำหนดเพ่ิม 

พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 2 2 2 2 - - - วาง 1 

กองคลัง (04)  

ผูอำนวยการกองคลัง  
นักบริหารงานการคลัง อำนวยการ  
ระดับตน 

1 1 1 1 - - - 

 

หัวหนาฝายการเงนิและบัญชี  
นักบริหารงานการคลัง อำนวยการ  
ระดับตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม 2 พ.ค. 65 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว46 

ลว 22 พ.ค. 66 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 2 2 2 + 1 - - กำหนดเพ่ิม 1 อัตรา 

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม 1 ต.ค. 60 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1 1 1 + 1 - - กำหนดเพ่ิม 

ผ ู ช วยเจ าพนักงานการเง ินและบัญชี 
(คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) - 1 1 1 + 1 - - กำหนดเพ่ิม 

คนงาน (ทั่วไป) 3 3 3 3 - - -  

กองชาง (05)  

 

ผูอำนวยการกองชาง  
นักบริหารงานชาง อำนวยการ ระดับตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม 16 มิ.ย. 61 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว46 

ลว 22 พ.ค. 66 

 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

 

- 

วางเดิม 30 มี.ค. 62 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 5 5 5 5 - - - 
วางเดิม2  6 มิ.ย. 65 

ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 4 4 4 4 - - - วาง 2 
 

ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลหนัก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - วาง 1 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - วาง 

คนงาน (ทั่วไป) 1 2 2 2 + 1 - - กำหนดเพ่ิม 1 อัตรา 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(08) 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

นักบร ิหารงานการศึกษา อำนวยการ 
ระดับตน 

1 1 1 1 - - - 

วางเดิม 1 ก.ค. 63 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว46 

ลว 22 พ.ค. 66 

 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม1  6 มิ.ย. 65 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม  6 มิ.ย. 65 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ผ ู ช วยเจ าพนักงานการเง ินและบัญชี 
(คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

คนงาน (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - - วาง 1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปางหัด 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการพิเศษ (คศ. 3) สายงาน

การสอน 

   3) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 

2. ศพด.บานหนองเตา 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   2) ครู ชำนาญการ (คศ.2) สายงานการสอน 

   3) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปอกลาง 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการพิเศษ (คศ. 3) สายงาน

การสอน 

   3) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

   4) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 
   5) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

- 
1 

1 

1 

3 

 

1 

1 

1 

- 
4 

 

1 

1 

1 

- 
4 

 

1 

1 

1 

- 
4 

 

+ 1 

- 
- 

- 1 

+ 1 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
 

วาง 

ปรับเปนท่ัวไป 

ปรับจากภารกิจ 

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทรายทอง 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการพิเศษ (คศ. 3) สายงาน

การสอน 

   3) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน 

   4) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

   5) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 
   6) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

- 
1 

1 

2 

3 

1 

 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

 

+ 1 

- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
  
 

วาง 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาแล 

     1) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 

 

6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยค ุ

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน 

   3) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

   4) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 
   5) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

- 
2 

2 

3 

6 

 

1 

2 

2 

2 

7 

 

1 

2 

2 

2 

7 

 

1 

2 

2 

2 

7 

 

+ 1 

- 
- 

- 1 

+ 1 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
 

วาง 

ปรับเปนท่ัวไป 1 

ปรับจากภารกิจ 
1 

7. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยหาน 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน 

   3) ครู  (คศ. 1) สายงานการสอน 

   3) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

   4) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 
   5) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

- 
1 

1 

2 

4 

3 

 

1 

1 

1 

2 

4 

3 

 

1 

1 

1 

2 

4 

3 

 

1 

1 

1 

2 

4 

3 

 

+ 1 

- 
- 
-  
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
 
 

วาง 
 
 

8. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอยูสุข  
   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการพิเศษ (คศ. 3) สายงาน

การสอน  
   3) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 

9. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานฟาไทยงาม 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน  
   3) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 

10. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาตั้ง 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน  
   3) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

กำหนดเพ่ิม 

11. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาตั้ง 104 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการพิเศษ (คศ. 3) สายงาน

การสอน  
   3) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ)  

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

กำหนดเพ่ิม 



 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 2567 – 2569 องคการบริหารสวนตำบลปอ อำเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย 21 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

12. ศูนยพัฒนาเด็กเล ็กบานรมฟาผา
หมน 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน  
   3) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ)  

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

กำหนดเพ่ิม 

13. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศิลาแดง 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน 

   3) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

   4) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 
   5) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

- 
1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

+ 1 

- 
-  
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
 

วาง 

 

14. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสันติพัฒนา 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน  
   3) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ)  

 

- 
1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
- 

 

- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 

15. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยกุก 

   1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   2) ครู  (คศ. 1) สายงานการสอน 

   3) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

   4) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ทักษะ) 
   5) ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

- 
1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

+ 1 

- 
-  
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
 

วาง 
 

16. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเจดียทอง  
     1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
     2) ครู ชำนาญการ (คศ. 2) สายงานการสอน 

         3) ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) สายงานการสอน 

        4) ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  

 

- 
1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

2 

 

+ 1 

- 
-  
- 

 

- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 

 

กำหนดเพ่ิม 
 

วาง 
 

หนวยตรวจสอบภายใน (12)  
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

วางเดิม 1 ก.พ. 66 
ประกาศรับโอนตามหนังสือ
ที่ ชร 73101.1.2/ว47 

ลว 22 พ.ค. 66 

 

รวม 
151 
(112) 170 170 170 + 19 - - 

 

หมายเหต ุ :  ตำแหนง ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะสรรหาผูมาดำรงตำแหนงไดก็ตอเม่ือไดรับการจัดสรร 


